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STATUT
OGOLNOKRAJOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
FORUM POCZTOWE

Uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow w dniu 16.03.2023 r.
(Uchwata OZZFP nr 40 /2023)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Ogodlnokrajowy Zwigzek Zawodowy ,,FORUM POCZTOWE" (zwany dalej zwigzkiem) jest niezalezng i
samorzgdng organizacjg zawodowg pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Poczty Polskiej S.A. na terenie catego kraju.

2. Zwigzek dziata zgodnie z ratyfikowanymi przez Polske konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci z Konstytucjg Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Kodeksem pracy, Ustawg o zwigzkach zawodowych.

3. Zwiazek rozwija dziatalno$¢ w zakresie obrony praw i intereséw zawodowych pracownikéw, zaspoka-
jania ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych. Reprezentuje swoich cztonkéw i dziata w
ich interesie oraz wspétuczestniczy w ksztattowaniu realizacji zadan spoteczno-gospodarczych.

§2
Cztonkiem Zwigzku moze zostaé kazdy pracownik zatrudniony w jednostkach organizacyjnych Poczty
Polskiej S.A. bez wzgledu na wiek, pteé, narodowosé, przekonania polityczne i wyznanie, jesli wyrazi go-

towos¢ podporzadkowania sie postanowieniom Statutu i uchwatom wtadz zwigzkowych. Nie pozbawia
sie prawa przynaleznosci do zwigzku pracownikéw, ktérzy przeszli na emeryture lub rente.

§3

1. Zwigzek posiada osobowos$¢é prawng.
2. Zwiazek dziata poprzez Organy Zwigzku wymienione w Statucie.

§4

Siedzibg Zwigzku jest Warszawa, terenem jego dziatania jest zaktad pracy wymieniony w § 1.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§5

Celem Zwigzku jest ochrona intereséw zawodowych pracownikéw, ich praw i godnosci w tym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw oraz ich rodzin;

zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywania pracy zawodowej wynagradzania, wa-
runkéw socjalnych i bytowych oraz bezpieczenstwo i higiena pracy;

harmonizowanie dziatania zaktadu pracy z interesami pracownikéw;

umacnianie demokracji, praworzgdnosci, sprawiedliwosci spotecznej, kolezenskiej solidarnosci w
stosunkach miedzyludzkich, ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw
pracowniczych;

umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego;

stwarzanie pracownikom warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-
zawodowej mtodym pracownikom;

udziat w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych zaktadu;

dziatanie na rzecz rownouprawnienia w zatrudnieniu i wynagradzaniu kobiet i mezczyzn;
przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi;

10) ksztattowanie aktywnej postawy w dziataniu dla dobra ojczyzny.

§6

Zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

reprezentowanie interesow zawodowych swoich cztonkéw wobec kierownictwa zaktadu pracy, or-
ganow administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych i samorzadowych;
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej i
podejmowanie interwencji w przypadku konfliktdw na tle stosunku pracy;

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo zaktadu pracy obowigzku zapewnie-
nia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, a takze udziat w opracowywaniu
planéw poprawy warunkéw pracy;

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanych w
przepisach prawa pracy;

wspottworzenie wspdlnego dorobku zwigzku oraz inicjowanie samopomocy jego cztonkéw;

udziat w podziale $rodkdéw finansowych na $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjal-
nych i innych funduszy;

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, tworzenie warunkéw do odpoczynku po pracy;
przeciwdziatanie alkoholizmowi;

udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom w miare mozliwosci i koniecznej
potrzeby;

10) zwalczanie niegospodarnosci i naduzyé, biurokratyzmu i przerostéw administracyjnych;

§7

Do osiggniecia powyzszych celéw zwigzek dazy poprzez:

1)

wspotdziatanie z administracjg zaktadu i organizacjami samorzgdowymi;
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2)
3)

4)

kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspdtdziatanie w tym zakresie z Pafstwowa
Inspekcja Pracy;

opiniowanie zatozen lub projektéw aktéw prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i intereséw pra-
cownikéw zaktadu

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi az do ogtoszenia strajku wiacznie - w przypadku
naruszenia praw i interesow pracownikéw, jezeli spdr nie zostanie rozstrzygniety w drodze negocja-
cji. Akcje protestacyjne oraz strajk mogg zostaé ogtoszone wytgcznie na zasadach okreslonych w
Ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach zwigzku;

wybiera¢ i odwotywac cztonkéw wtadz zwigzku oraz by¢ wybieranym do wtadz;

korzysta¢ z pomocy socjalnej, materialnej, bezptatnej pomocy prawnej zwigzku;

ocenia¢ i poddawad krytyce dziatalnos¢ kazdego cztonka zwigzku i wtadz zwigzku, wnioskowaé o
zmiane wtadz lub odwotanie jej cztonkéw z petnionych funkc;ji;

by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wtadz zwigzku;

bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego osoby;
wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych.

§9

Cztonek zwigzku obowigzany jest:

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

braé czynny udziat w pracach organizacji zwigzkowej;

przestrzegac postanowien Statutu i wykonywa¢ uchwaty wtadz zwigzku;

przestrzegac zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na stanowiskach pracy
oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje ogdlne i zawodowe;

chronié¢ i pomnazac wtasnos$é spoteczng jako wspdlne dobro wszystkich pracujgcych.

optacad regularnie sktadki cztonkowskie.

§10

Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzagdu zwigzku podjetej w oparciu o pi-
semng deklaracje cztonkostwa. Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia do zwigzku stuzy zainteresowa-
nemu odwotanie do Walnego Zebrania;

Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest wiasnorecznie podpisana, deklaracja cztonkowska;
Cztonek Zwigzku nie moze nalezeé do innej organizacji zwigzkowe;.

§11

Cztonkostwo zwigzku ustaje przez:

1)
2)
3)
4)

dobrowolne wystapienie;
zmiane miejsca zatrudnienia;
wykluczenie ze zwigzku;
zgon cztonka zwigzku.
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§12

W przypadku naruszenia postanowien Statutu, przepisdw prawa i zasad wspotzycia spotecznego w
stosunku do cztonka Zwigzku moga byc¢ zastosowane nizej wymienione kary dyscyplinarne:

1) upomnienie,

2) zwieszenie w prawach cztonka,

3) wykluczenie ze zwigzku.

Uchwate o natozeniu kary dyscyplinarnej podejmuje Zarzad Zwigzku po wystuchaniu zainteresowa-
nego.

Od uchwaty o natozeniu kary dyscyplinarnej, ukaranemu Cztonkowi Zwigzku, przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od powiadomienia o ukaraniu.

Walne Zebranie rozpatruje ztozone odwotanie na najblizszym zebraniu.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZACYJNE ZWIAZKU

§13

Uchwaty Organdw Statutowych zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej po-

towy ogotu cztonkdw, z wyjatkiem przypadkdéw szczegdlnych, okreslonych niniejszym Statutem;

Wszystkie organy statutowe Zwigzku sg zobowigzane informowac cztonkéw Zwigzku o realizacji

uchwat wiasnych, zgtoszonych wnioskéw i postulatach oraz planowanych zamierzeniach podejmo-

wanych w interesie zatogi;

Cztonek Organdw statutowych Zwigzku jest zobowigzany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach wtadz zwigzkowych,

2) reprezentowac interesy Srodowiska, utrzymywaé z nim state kontakty, wystuchiwa¢ uwag i pro-
pozycji cztonkéw zwigzku oraz przenosic je na posiedzenie organdéw statutowych.

§14

Organy statutowe Zwigzku pochodzg z wyboru.

Wybory odbywajg sie na nastepujacych zasadach:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

2) gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatéw,

3) gtosowanie jest tajne.

Przewodniczgcego Zarzagdu Zwigzku wybiera bezposrednio Walne Zebranie Delegatéw w tajnym gto-
sowaniu.

§15

W razie niepetnego skfadu statutowych organéw Zwigzku, kazdego szczebla, w czasie trwania kaden-

cji, uzupetnienia ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji.

Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu statutowego, ktorego sktad jest niepetny.

W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu organu statutowego.

Kooptacji dokonuje sie sposrod Delegatow na Walne Zebranie Delegatéw.

W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji danego organu statutowego Zwigzku osoba funkcyjna

przejdzie na emeryture lub rente przestaje petni¢ funkcje w danym organie statutowym Zwigzku. W

takim przypadku dokonuje sie uzupetnienia sktadu organu statutowego Zwigzku w drodze kooptac;ji.
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§16
Organami statutowymi Zwigzku sa:
1) Walne zebranie,
2) Zarzad Zwiazku,
3) Komisja Rewizyjna Zwigzku.
Kadencja Organdw statutowych Zwigzku trwa 6 lat.
Liczba kadencji jest nieograniczona.

§17

Cztonkowie wtadz zwigzkowych oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ odwotani z zajmowa-
nych funkcji przed uptywem kadencji w przypadku niewypetnienia obowigzku, naruszenia postano-
wien Statutu i obowigzujgcych uchwat Zwigzku oraz popetnienia czynéw sprzecznych z przepisami
prawa i zasadami wspotzycia spotecznego.

Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

Cztonek wtadz zwigzku moze by¢ zawieszony w petnieniu obowigzkéw uchwatg Zarzadu.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze byc¢ zawieszony uchwatg Komisji Rewizyjnej.

Decyzja odwotujaca z zajmowanej funkcji zwigzkowej winna by¢ podjeta po wystuchaniu zaintereso-
wanego.

§18

Mandat cztonka Organu statutowego Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z mandatu,

2) skreslenia lub wystgpienia ze zwigzku,

3) odwotania w trybie okreslonym w § 17 Statutu,

4) przejscia do pracy w innym zaktadzie pracy, nieobjetym dziatalnoscig Zwigzku,

5) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz % kadenciji,

6) utraty praw publicznych badz orzeczonego przez sad zakazu petnienia funkcji,

7) S$mierci.

W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkdw organu zwigzkowego do stanu ponizej 50 % sktadu przepro-
wadza sie wybory uzupetniajgce, z zastrzezeniem ust. 3.

Postanowienia § 15 Statutu stosuje sie.

§19

Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.

Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Zwigzku.

W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat z gtosem decydujgcym wybrani delegaci sposréd czton-

kow zwigzku.

Delegatami na Walne Zebranie s3:

1) Przewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku,

2) Cztonkowie Zarzadu Zwigzku,

3) Cztonkowie Komisji rewizyjnej,

4) Delegaci z wyboru wg. Klucza — jeden delegat na kazde 30 cztonkédw danej grupy organizacyjnej
Zwigzku.

Przydzielenia cztonkdw Zwigzku do danej grupy organizacyjnej Zwigzku dokonuje Prezydium Zarzadu

Zwigzku w formie uchwaty.
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6. Cztonkowie danej grupy organizacyjnej Zwigzku wybierajg sposrdd siebie Delegatow zgodnie z klu-
czem okreslonym w § 19 ust. 4 pkt. 4) Statutu.
7. Okres kadencji delegata na Walne Zebranie wynosi 1 rok.

§20

1. Do kompetencji Walnego zebrania nalezy:

1) ustalanie programu dziatania zwigzku;

2) uchwalanie Statutu i zmiany Statutu zwigzku;

3) ustalanie sktadu — w ilosci od 5 do 11 oséb — i wybieranie oraz odwotywanie w gtosowaniu taj-
nym Przewodniczgcego, cztonkdw Zarzgdu zwigzku oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie wnioskow i postulatow;

5) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu zwigzku;

6) okreslanie ogdélnych zasad gospodarki finansowej i majgtkowej;

7) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie lub odmawianie udzielenia Zarzagdowi Zwigzku absolu-
torium;

8) ustalanie struktury organizacyjnej zwigzku.

2. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg brac udziatu cztonkowie Zarzadu Zwigzku.

3. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50 % + 1 uprawnionych de-
legatow, zastrzezeniem ust. 5.

4. Podejmowanie uchwat szczegdlnie waznych — zmian w statucie, uchwalenia nowego statutu lub li-
kwidacji zwigzku — wymaga obecnosci 50%+1 uprawnionych do gtosowania delegatéw. Uchwaty po-
dejmowane sg stosunkiem 2/3 gtoséw.

5. W przypadku stwierdzenia mniejszej niz 50% + 1 delegatéw, zwotuje sie Walne Zebranie w drugim
terminie nie krétszym niz 30 minut od pierwszego terminu. W tym przypadku Walne Zebranie Dele-
gatéw jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych Delega-
tow.

§21

Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby czton-
kédw zwigzku Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w termi-
nie nie pdzniejszym niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia wniosku.

§22

1. W okresie miedzy Walnymi Zebraniami dziatalnoscig zwigzku kieruje Zarzad Zwigzku.
2. Do kompetencji Zarzgdu Zwigzku nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania;

2) wspodtdziatanie z administracjg zaktadu pracy i samorzgdem pracowniczym we wszystkich spra-
wach dotyczgcych warunkow pracy i bytu cztonkdw zwigzku;

3) zwotywanie Walnego Zebrania i ustalanie zasad wyboru Delegatéow, terminu Walnego Zebrania
oraz porzadku obrad, ktéry Zarzad Zwigzku podaje do wiadomosci cztonkdw zwigzku nie pdiniej
niz na dwa tygodnie przed datg rozpoczecia obrad;

4) zarzadzanie majgtkiem zwigzku;

5) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej na rzecz Zwigzku;

6) powotywanie w zaleznosci od potrzeb sekcji, komisji i zespotéw problemowych;

7) przyznawanie zasitkdw oraz udzielanie pomocy finansowej cztonkom zwigzku, w szczegdlnych
przypadkach losowych oraz uchwalanie zasad ich udzielania;
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8) prowadzenie rokowan, zawieranie oraz wypowiadanie zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
oraz innych regulaminéw i aktéw prawnych na terenie swojego dziatania;

9) podejmowanie uchwat w sprawie sporéw zbiorowych i wykonywanie prawa do akcji protestacyj-
nych oraz strajku a takze organizowanie wymienionych dziatan zgodnie z ustawg o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych;

10) zawieranie porozumien o wspodtdziataniu z innymi organizacjami spoteczno-zawodowymi i ich
formie;

11) podejmowanie uchwat o zawieszeniu cztonkéw Zarzadu Zwigzku w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach naruszenia dziatalnosci statutowej;

12) udzielanie petnomocnictw i upowaznien do okreslonego dziatania w sprawach nie ujetych w po-
stanowieniach statutowych;

13) rozpatrywanie wnioskoéw i uwag,

14) podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci szkoleniowej i informacyjno-wydawniczej;

15) ponoszenie odpowiedzialnos¢ za prowadzenie gospodarki finansowo-materiatowej oraz sktada-
nie wymaganych dokumentéw do wtasciwego terytorialnie urzedu skarbowego i Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej

16) prowadzenie rejestru srodkéw trwatych oraz innych rejestrow w razie potrzeby (nieruchomosci,
ruchomosci itp.);

17) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia przez Zwigzek fundacji lub stowarzyszenia w celu
realizacji celéw spotecznie uzytecznych.

Zarzad Zwigzku wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu i okresla zakres jego uprawnien.

§23

Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zebranie Zarzadu Zwigzku zwotuje przewodniczacy Zarzadu Zwigzku lub upowazniony przez niego
cztonek Prezydium Zarzadu.

Prezydium Zarzadu zbiera sie w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Zebranie Prezydium Zarzadu zwotuje przewodniczacy Zarzgdu Zwigzku lub upowazniony przez niego
cztonek Prezydium Zarzadu

Kazde gtosowanie podczas zebrania Zarzagdu Zwigzku i Prezydium Zarzadu Zwigzku moze odbywaé sie
osobiscie lub przez petnomocnika lub korespondencyjnie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunika-
cji elektronicznej na zasadach okreslonych w Statucie.

§24
KOMISJA REWIZYINA

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym Zwigzku — podlega wytgcznie Walnemu Ze-

braniu.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzagdu Zwigzku;

2) przedktadanie Walnemu Zebraniu zwigzku sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

3) ocena projektow preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz przeka-
zywanie zarzgdowi uwag i wnioskdw w tym zakresie;

4) w razie stwierdzenia niezgodnosci ze Statutem lub przepisami prawa w zarzgdzaniu majgtkiem
Zwigzku, jak réwniez nieprawidtowosci w zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna niezwtocz-
nie powiadamia o tym Zarzad Zwigzku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w roku.
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Rozdziat V
ZDALNE POSIEDZENIA ORGANOW STATUTOWYCH ZWIAZKU

§25

Cztonkowie organdw statutowych Zwigzku, ktérzy z waznych przyczyn nie moga wzigé udziatu w ze-
braniach tych organdw, zobowigzani sq niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia, a najpdzniej
przed terminem zebrania powiadomié o swojej nieobecnosci osobe zwotujgcg zebranie uzasadniajac
przyczyne nieobecnosci.

Wobec cztonkdéw organdw statutowych Zwigzku nagminnie uchylajgcych sie od obowigzku uczestnic-
twa w zebraniach danego organu statutowego Zwigzku mogg by¢ zastosowane kary dyscyplinarne
przewidziane w Statucie.

Organy statutowe Zwigzku w przypadkach niecierpigcych zwtoki mogg podejmowad uchwaty, stano-
wiska i inne ustalenia za posrednictwem drogi elektroniczne;.

Droga elektroniczna, o ktérej mowa w ust. 3, wymaga udziatu w gtosowaniu co najmniej 2/3 upraw-
nionych oséb wchodzgcych w sktad danego organu statutowego Zwigzku.

Zebrania organéw statutowych Zwigzku mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposred-
niego porozumiewania sie na odlegtosc (zdalne zebrania).

Zwotujacy zdalne zebranie okresla jakie srodki i narzedzia komunikacji (aplikacja) na odlegto$¢ beda
stosowane.

Zwotujacy zdalne zebranie lub upowazniona przez niego osoba przesyfa najpdzniej w dniu posiedze-
nia wygenerowane z wykorzystaniem aplikacji zaproszenie, ktére wskazuje date i godzine rozpocze-
cia zebrania oraz je identyfikuje.

Cztonkowie organdw statutowych Zwigzku i inne osoby majgce uczestniczy¢ w zdalnym zebraniu sg
zobowigzani do uruchomienia aplikacji wskazanej przez zwotujgcego zebranie.

Dostep do zdalnego zebrania jest zapewniony w czasie trwania obrad — od momentu rozpoczecia
zdalnego posiedzenia do jego zakonczenia.

§ 26

Gtosowania na oraz poza zebraniami organdéw statutowych Zwigzku moga odbywaé sie z wykorzysta-
niem srodkédw komunikacji elektronicznej na nastepujacych zasadach:

1.

Jezeli cztonkowie organu statutowego Zwigzku wyrazili na to zgode w formie uchwaty, gtosowanie

poza zebraniami wtadz Zwigzku moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektro-

niczne;j.

Mozliwos¢ udziatu w zebraniu organéw statutowych Zwigzku przy wykorzystaniu srodkéw komuni-

kacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis

sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na zebraniach organdéw statu-

towych Zwigzku odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad zebrania w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu statutowego
Zwigzku moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez pethomocnika prawa gtosu przed lub w toku zebrania.

Rozwigzania, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie w przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobiega-

niu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845) oraz w innych
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przypadkach uniemozliwiajacych gtosowania na oraz poza zebraniami organéw statutowych Zwigz-
ku.

5. Jezeli kadencja organdéw statutowych Zwigzku uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobiega-
niu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu,
podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru nowych wtadz organu statutowego Zwigzku na nowa ka-
dencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

Rozdziat VI
OBOWIAZEK PODATKOWY ORAZ ZEWNETRZNA SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

§ 27

1. Zgodnie z art. 3 ust. 1a pkt 2 ustawy o rachunkowosci Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM
POCZTOWE jest jednostkg mikro i prowadzi rachunkowos¢ z zastosowaniem uproszczen dla jedno-
stek mikro.

2. Zwigzek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o:

1) Polityke rachunkowosci,
2) Zaktadowy plan kont wraz z opisem podstawowych operacji gospodarczych.

§28

Zwigzek zobowigzany jest, w terminach wskazanych w oddzielnych przepisach, sktadac:
1. do wiasciwego, dla siedziby Zwigzku, Urzedu skarbowego - deklaracje podatkowg CIT-8 razem z za-
tacznikami;
2. do szefa Krajowej Administracji Skarbowej - sprawozdanie finansowe, w wersji elektronicznej, skta-
dajace sie z:
1) formularza sprawozdania finansowego,
2) bilansu,
3) rachunku zyskéw i strat,
4) informacji dodatkowej do bilansu,
5) uchwaty zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe,
- zgodnie z zatgcznikiem nr 4 ustawy o rachunkowosci;

§29

Sprawozdanie finansowe, Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE jako kierownik

jednostki —w rozumieniu ustawy o rachunkowos$ci — podpisuje:

1. Przewodniczacy zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2;

2. Prezydium Zarzadu Zwigzku, w drodze uchwaty moze wyznaczyé innego cztonka lub cztonkéw Prezy-
dium Zarzadu Zwigzku niz osoba wskazana w ust. 1, jako osobe uprawniong lub osoby uprawnione
do podpisania sprawozdania finansowego;

§30

Sprawozdanie finansowe Ogolnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE zatwierdza, po
zapoznaniu sie z opinig Komisji Rewizyjnej, Prezydium Zarzgdu Zwigzku.
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§31

1. Ogodlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE jest zobowigzany do prowadzenia, w kaz-
dym roku obrotowym, imiennej ewidencji sktadek cztonkowskich z tytutu przynaleznosci do Ogdlno-
krajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE wptaconych indywidualnie przez cztonkéw
Zwigzku.

2. Po zakorczonym roku obrotowym, w terminie do 30 stycznia kolejnego roku obrotowego Zarzad
Zwigzku jest zobowigzany do wydania kazdemu cztonkowi Zwigzku dowodu wptaty sktadek czton-
kowskich —w przypadku sktadek wptacanych indywidualnie przez cztonkéw Zwigzku.

Rozdziat VI
MAJATEK ZWIAZKU

§32

Majatek Zwigzku powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dotacji, darowizn i zapisow,

3) z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych oraz
prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci statutowej, a takze dziatalnosci gospodarczej prowa-
dzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§33
1. Sktadka cztonkowska z tytutu przynaleznosci do Zwigzku wynosi miesiecznie:
1) 0,5 % wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla pracujgcych cztonkéw zwigzku;
2) dla emerytéw i rencistéw 10,00 zt miesiecznie;
3) 0,5 % wysokosci zasitku wychowawczego;
Z zastrzezeniem ust 2.
2. Zarzad Zwigzku moze podjgé uchwate ustalajgcg inng wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na rzecz Zwigz-
ku.
§34
Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§35

Dziatalnos¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego przez Zarzagd Zwigzku na okres
roczny.

§36

Sprawozdanie Zarzgdu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza po zapoznaniu sie z opinig Komisji Re-
wizyjnej Prezydium Zarzgdu Zwigzku.

§37

1. Wiascicielem majgtku Zwigzku jest Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE.
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Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem ponoszg odpowiedzialno$é¢ osoby dziatajgce w

imieniu wiadz Zwigzku.

Pracodawca w Zwigzku — jako zaktadzie pracy w rozumieniu Kodeksu pracy — jest:

1) Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku w stosunku do cztonkéw Zarzadu Zwigzku i Prezydium Zarzadu
Zwigzku,

2) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej w stosunku do Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku oraz
cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

§38

Do sktadania oswiadczen w sprawach majatkowych sg uprawnieni: przewodniczacy i inne osoby
upowaznione przez Zarzad Zwigzku w granicach udzielonego im petnomocnictwa.

Do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest tgczne dziatanie dwdch oséb, chyba ze co innego wyni-
ka z petnomocnictwa.

W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego Zarzadu, a zwtaszcza nabywanie, zbywanie, przeka-
zywanie lub likwidacji trwatych srodkéw majatkowych wymagana jest zgoda Zarzagdu Zwigzku.

Rozdziat VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§39

Dane osobowe cztonkéw Ogédlnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE przetwarzane

sg na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-

wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE, zwa-

nego dalej RODO, a takze ustawy, z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2018 r., poz. 1000).

Ogolnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE nie powotuje Inspektora Ochrony Danych

(loD)

Dla cztonkéw Zwigzku Administratorem danych osobowych jest Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy

FORUM POCZTOWE, z siedzibg w Warszawie, KRS 0000152487, NIP: 5272757725, REGON:

010695827.

Dane osobowe cztonkdw Zwigzku sg przetwarzane w celu realizacji dziatan statutowych Ogélnokra-

jowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE, a takze w zakresie niezbednym do wypetnienia

obowigzkéw prawnych, ktérym podlega Zwigzek.

Dane osobowe cztonkdw Zwigzku bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celdw prze-

twarzania, wskazanych w pkt 4.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE danych

osobowych, kazdemu cztonkowi Zwigzku przystuguje:

1) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania, uzupetnia-
nia), ograniczenia ich przetwarzania lub usuniecia,

2) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

3) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uzna-
nia, iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.

W przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, wniosek w tej sprawie nalezy

przestac pisemnie poczty, na adres wskazany w pkt 3.
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8. Woycofanie zgody moze utrudnié lub uniemozliwi¢ korzystanie z pomocy i ustug swiadczonych przez

Ogolnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE, a takze z praw zwigzanych z przynaleznoscia
do Zwigzku.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§40
1. Do stazu zwigzkowego zalicza sie:
1) przynaleznos¢ do innego zwigzku zawodowego lub zwigzkowej organizacji studenckiej, jezeli przerwa w
przynaleznosci zwigzkowej nie trwata dtuzej niz 6 miesiecy,
2) odbywanie stuzby wojskowej,
3) urlopu na wychowanie dzieci.
2. Decyzje o zaliczeniu stazu podejmuje Zarzad Zwigzku.

§41

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Walnego Zebrania podjetg wiekszoscig 2/3 waznie odda-
nych gtoséw.

§42

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje komisja Likwidacyjna powotana przez Zarzad
Zwigzku.

2. Majatek Zwigzku przeznacza sie na ustalone przez Komisje Likwidacyjng cele spoteczne.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktére sktada sie we wia-
Sciwym Sadzie.

4. Tres¢ Statutu Ogdélnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE uchwalono w Warszawie
dnia 16 marca 2023 r.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez wtasciwy sad z mocg obowigzywania od dnia
uchwalenia.
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Zatacznik nr 1 — Wz6r Deklaracji cztonkowskiej

OGOLNOKRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
FORUM POCZTOWE

DEKLARACJA CZLtONKOWSKA

1. Niniejszym deklaruje przystgpienie do Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE z siedzibg w War-
szawie. Zobowiazuje sie przestrzegac¢ Statutu ww. Zwigzku Zawodowego oraz uchwat organdéw statutowych Zwigzku.

2. Cztonek Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE nie moze naleze¢ do innej organizacji zwigzkowe;j.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w rozumieniu przepiséw dotyczacych ochrony danych oso-
bowych w celu i zakresie niezbednym do realizacji praw, obowigzkéw oraz zadan statutowych przez Ogdlnokrajowy
Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE (zgodnie, z ustawa z dnia 24.05.2018 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U.
2018 poz. 1000 z pdzn. zm. oraz przepisami RODO).

4. Wyrazam zgode na reprezentowanie mnie przez Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE wobec praco-
dawcy w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy oraz w sprawach finansowych dotyczacych mojej osoby.

5. Wyrazam zgode, na przekazanie Ogdlnokrajowemu Zwigzkowi Zawodowemu FORUM POCZTOWE, informacji dotycza-
cych wszystkich spraw finansowych dotyczacych mojej osoby, w tym takze informacji, o wysokosci potrgcanej, z mojego
wynagrodzenia sktadki cztonkowskiej z tytutu przynaleznosci do Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZ-
TOWE.

Nazwisko

Imiona

PESEL

Zaktad pracy
Miejsce pracy
Stanowisko

E-mail

Tel. kontaktowy
Adres
korespondencyjny

(miejscowosé, data) (Podpis sktadajacego deklaracje)

UPOWAZNIENIE
Kierujac sie postanowieniami art. 91 ustawy Kodeks pracy upowazniam komadrke wtasciwg ds. ptac mojego zaktadu pracy, do
potracania z mojego wynagrodzenia sktadki cztonkowskiej z tytutu przynaleznosci do Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego
FORUM POCZTOWE.

Wyrazam zgode na reprezentowanie mnie przez Ogoélnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE wobec pracodawcy
w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy oraz w sprawach finansowych dotyczgcych mojej osoby.

Wyrazam zgode, na przekazanie Ogdlnokrajowemu Zwigzkowi Zawodowemu FORUM POCZTOWE, informacji dotyczacych
wszystkich spraw finansowych dotyczgcych mojej osoby, w tym takze informacji, o wysokosci potrgcanej, z mojego wynagro-
dzenia skfadki cztonkowskiej z tytutu przynaleznosci do Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE.

Nazwisko
Imiona
PESEL

(miejscowos¢, data) (Podpis sktadajacego deklaracje)
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Informacja dla cztonkéw
Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE
dotyczaca przetwarzania danych osobowych (klauzula RODO)

Administrator danych osobowych - Administratorem Twoich danych osobowych jest Ogélnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE z siedzibg
w Warszawie (00-965) ul. Towarowa 5, zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym numerem 0000152487, NIP: 5272757725, REGON: 010695827.

Powéd przetwarzania danych osobowych — Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE pozyskat Twoje dane z deklaracji cztonkowskiej lub
z wnioskdéw jakie do nas kierowatas/kierowates. Przetwarzamy Twoje dane, aby prawidtowo realizowa¢ cele statutowe. Twoje dane osobowe s3 prze-
twarzane na nastepujgcych podstawach prawnych:

a) na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w przypadku, w ktérym przetwarzanie ma na celu przyjecie w po-
czet cztonkéw zwigzku zawodowego oraz realizacje statutowych zadan zwigzku. Na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody (zgodnie z art. 9 ust.
2 lit. a RODO), mozemy przetwarzac twoje dane szczegdlne np. dotyczgce przynaleznosci do innych zwigzkéw zawodowych,

b)  na podstawie art. 9 ust. 2 lit. d RODO, czyli w celach zawartych w Statucie Zwigzku, wzgledem cztonkéw Zwiazku, jego bytych cztonkdw lub oséb
utrzymujacych z nim state kontakty,

c) napodstawie udzielonej przez Ciecie zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w sytuacjach, w ktérych Twoje dane osobowe zwykte s3g nam udo-
stepniane przez Ciebie i nie posiadamy zadnych innych przestanek, na ktérych moglibysmy oprzec przetwarzanie (np. w sytuacji, w ktérej jeste$
subskrybentem newslettera, czy tez w sytuacji, w ktérej wyrazasz zgode na to, abysmy udostepnili Twoje dane osobowe innemu administratoro-
wi),

d) podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli realizacja obowigzku prawnego cigzacego na Ogélnokrajowym Zwigzku Zawodowym
FORUM POCZTOWE jako na administratorze. Jako Zwigzek ptacimy podatki, prowadzimy ksiegi rachunkowe, jak i uiszczamy sktadki ubezpiecze-
niowe,

e) podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. lit. f RODO, czyli prawnie uzasadniony interes administratora. W tym przypadku przetwarzamy dane oso-
bowe w celu zapobiegania oszustwom oraz w celu dochodzenia, obrony lub ustalenia roszczen,

f)  podstawa dla przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. e RODO, w sytuacji, w ktérej przetwarzamy dane osobowe w sposdb oczywiscie upubliczniony
przez osobe, ktdrej dotycza. Dzieje sie to np. w sytuacji, w ktdérej posiadamy zdjecia z manifestacji, czy innych publicznych wydarzen,

g) podstawe dla przetwarzania stanowi art. 9 ust. 2 lit b RODO, czyli przetwarzanie danych wrazliwych, np. w ramach korzystania z zasitkdw stuzg-
cych zabezpieczeniu spotecznemu i ochronie socjalnej, przewidzianych w dziatalnosci Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE.

Przystugujace prawa w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo do sprostowania swoich danych osobowych — mozesz wystaé¢ do nas oswiadczenie o niepoprawnosci Twoich danych osobowych,

b)  prawo dostepu do swoich danych osobowych — masz dostep do swoich danych osobowych, ktére przetwarzamy,

c) prawo do usuniecia danych —w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO mozesz zada¢ od nas usuniecia Twoich danych,

d) prawo do przenoszenia danych — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO mozesz od nas zadac¢, abysmy przestali Twoje dane osobo-
we do innego Administratora,

e) prawo do ograniczenia przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO mozesz zadac od nas ograniczenia przetwarzania
Twoich danych osobowych,

f)  prawo do sprzeciwu — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO mozesz zgtosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, prawo
whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami Rozporzgdzenia ogdlnego.

Rodzaj przetwarzanych danych — w celach dziatalnosci Ogélnokrajowego Zwigzku Zawodowego FORUM POCZTOWE przetwarzamy:
. imie i nazwisko,

. numer PESEL,

. adresy zamieszkania,

. adresy mailowe,

. numery telefonéw,

. informacje o cztonkostwie w Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy FORUM POCZTOWE i innych zwigzkach zawodowych,

. informacje o stanie zdrowia.

Odbiorcy danych osobowych — Dane osobowe nie s3 udostepniane zadnym podmiotom jako odrebnym administratorom danych osobowych. Moga
by¢ jednak przekazywane podmiotom przetwarzajgcym, z ktérymi wspotpracujemy. Do kategorii tych podmiotéw naleza:

. podmioty swiadczace ustugi chmury,

. udostepniajgce serwer poczty,

L] organizatorzy imprez sportowych,

- firmy przewozowe,

- podmioty $wiadczacych ustugi informatyczne i obstuge techniczna.

Okres przetwarzania danych osobowych — Czas, przez ktdry przetwarzane sg Twoje dane osobowe, uzalezniony jest od podstawy prawnej, na ktorej
opiera sie przetwarzanie. W przypadku realizacji celéw zwigzanych z przynaleznos$cig zwigzkowg przetwarzamy Twoje dane przez czas Twojej przyna-
leznosci do Zwigzku. W celu realizacji umowy, przetwarzamy Twoje dane przez czas jej trwania, a nastepnie przez okres wywigzania sie z obowigzku
prawnego wynikajacego z przepisow podatkowych (do 6 lat). W przypadku, kiedy podstawe do przetwarzania stanowi zgoda, dane osobowe przetwa-
rzamy az do czasu wycofania zgody. W celu realizacji obowigzku prawnego dane bedziemy przetwarzaé przez okres wymagany przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego. Dane dotyczace celu przetwarzania, jakim jest przyznawanie zasitkéw, przetwarzamy przez okres 5 lat.

Informacja dotyczaca automatycznie wydawanych decyzji — Nie przetwarzamy danych w taki sposdb, jak réwniez nie dokonujemy profilowania.

Potwierdzam zapoznanie sie:

(podpis)
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